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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

1. Zentrale Zielsetzung (hochschuliibergreifend)

= Entwicklung einer holistischen Beratungskonzeption
fur unterschiedliche Zielgruppen und unterschiedliche
Beratungsanladsse einschlieB8lich Qualitatsstandards
und einer Implementierungshilfe

Beratungskonzept fiir Beratungskonzept fiir Beratungskonzept fiir
Berater*innen Interessierte bzw. Arbeitgeber*innen

Teilnehmer*innen
Ostfalia HS Wolfsburg

Jade HS Oldenburg Universitdt Osnabriick Universitét Osnabriick
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Jade HS Oldenburg (1)

Zielsetzung

= Qualifizierungskonzept fiir Beratende als Teil eines
hochschuliibergreifenden Beratungskonzepts,
Entwicklung eines Konzepts zur Implementierungsberatung,
Darstellung nicht-/ hochschulischer Beratungsstrukturen im
Gesundheitsbereich

Forschungsfragen, z. B.

=  Welche Form der Implementierungsberatung im Kontext wissenschaftlicher
Weiterbildung an Hochschulen bestehen bereits?

=  Welche Qualifizierungen mussen Beratende von Angeboten in der
wissenschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen besitzen?

= Wie kann Beratung fiir Angebote im Rahmen wissenschaftlicher Weiterbildung
an Hochschulen im Gesundheitsbereich geleistet werden?
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Jade HS Oldenburg (2)

Methodisches Vorgehen

1.

Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes fiir Beratende als Teil des
gemeinsamen Beratungskonzeptes

=  Quantitative Befragung — Verbund KeGL
=  Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes

=  Mitwirkung bei der Erstellung eines holistischen Beratungsangebots
(UOS und Ostfalia)

2. Beratungsstrukturen vorrangig Niedersachsen
= Synopse Beratungsstrukturen hochschulischer und nichthochschulischer
Beratungsangebote im Gesundheitsbereich
3. Konzept Implementierungsberatung bzw. Zukunftswerkstatt
Implementierung
=  Qualitative Befragung KeGL und PuG an der Jade HS
=  Verbundinterne Zukunftswerkstatt
5. KeGL-Verbundtreffen N el
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Ostfalia HS Wolfsburg (1)

Zielsetzung

=  Erhebung des Beratungsbedarfs und Entwicklung eines
Beratungskonzepts fiir Arbeitgebende zur Starkung der
Weiterbildungsangebote der Ostfalia und des KeGL Verbunds und zur
Unterstlitzung eines nachhaltigen Wissenstransfers in die Praxis

Forschungsfragen

= Welche Beratungsbedarfe bestehen hinsichtlich wissenschaftlicher
Weiterbildungsangebote von Arbeitgebenden aus
Gesundheitseinrichtungen?

= Wie kann eine nachhaltige Implementierung des Gelernten in die Praxis
im Rahmen einer Beratung gefordert werden?

= Welche Rolle kbnnen hochschulische Weiterbildungsberatungen bei der
Teilnahmeentscheidung seitens der Arbeitgebenden spielen?
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Ostfalia HS Wolfsburg (2)

Methodisches Vorgehen

1. Entwicklung eines Beratungskonzeptes fiir Arbeitgebende (AP 7/8)

=  Sammlung und Bewertung vorhandener Studien und Analysen zu
Bildungsberatung

=  Experteninterviews mit Personalentscheidern groRer
Gesundheitsunternehmen (z. B. Kliniken, amb., stat.
Pflegeeinrichtungen)

=  Entwicklung eines Beratungskonzepts auf Grundlage der Ergebnisse
2. Erprobung des Beratungskonzeptes (AP 9/10)
3. Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Beratungskonzeptes (AP 10)

4. Verstetigung und Implementierung des Beratungskonzepts (AP 11)
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Universitit Osnabriick (1)

Zielsetzung

= Entwicklung, Erprobung und Vorbereitung der Implementierung von
Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten fiir Interessierte,
Teilnehmer*innen und Arbeitgeber*innen (in mittleren und kleinen
Gesundheitsunternehmen) zur Férderung der Nutzung, Akzeptanz und
erfolgreichen Teilnahme von wissenschaftlicher Weiterbildung (WWB) an
Hochschulen

Forschungsfragen, z. B.

=  Wie konnen Weiterbildungsinteressierte effektiver unterstiitzt werden,
um an WWB teilzunehmen?

=  Wie kann die Beratung der Weiterbildungsinteressierten und
Teilnehmer*innen aktiver und individualisierter gestaltet werden?

=  Wie kdnnen die Arbeitgeber*innen als Promotoren fiir WWB gewonnen

werden?
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

2. Uberblick der Teilprojekte Beratung — Universitit Osnabriick (2)

Methodisches Vorgehen

1. Entwicklung eines Beratungskonzeptes fur Weiterbildungs-
interessierte bzw. Teilnehmer*innen (AP 3.1) und Arbeitgeber*innen
(AP 3.7)

=  Analyse der Ergebnisse zu Beratung aus der 1. Forderphase

=  Systematische Recherche zu Beratungs- und Unterstliitzungsangeboten

=  Experteninterviews mit Arbeitgeber*innen mittlerer und kleiner
Gesundheitsunternehmen (z. B. SPZ, MVZ, Praxen, Apotheken)

2. Erprobung des Beratungskonzeptes und der Beratungsangebote fir
die adressierten Zielgruppen (AP 3.2/3.8)

3. Uberarbeitung und Weiterentwicklung des Beratungskonzeptes
(AP 3.3/3.9)

4. Bereitstellung und Vorbereitung der Implementierung (AP 3.4/3.10)
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Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

Lebenslangen Lernens

3. Aktueller Stand und zukiinftige Forschungsaktivitaten (1)
- Beratungskonzept fiir Interessierte bzw. Teilnehmer*innen

Entwicklung Beratungskonzept

. . KeGL-Evaluationsberichte, Publikationen, verbundinterne
=  Ergebnisse der 1. Forderphase

Berichte
=  Recherche von Beratungsangeboten Literatur, hochschulische Beratungsangebote
=  Experteninterviews Modulentwickler*innen der 1. Forderphase

Erprobung & Evaluation
Uberarbeitung

Vorbereitung d. Implementierung
Abstimmung d. Ergebnisse

Entwicklung der holistischen
Beratungskonzeption

nnnnnnnnnnnn

5. KeGL-Verbundtreffen B [ Smnn e STIEG DURGH 10

18. Februar 2019, Jade Hochschule Oldenburg g Bll.mlllﬁ




Lebenslangen Lernens

Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

3. Aktueller Stand und zukiinftige Forschungsaktivitaten (2)
- Beratungskonzept fiir Arbeitgeber*innen

Arbeitspakete Ostfalia HS UOS

Entwicklung

Beratungskonzept

=  Literaturrecherche (Ostfalia) Recherche und Sammlung von

=  Ergebnisse der 1. Sekundarliteratur zu (hochschulischer)  Evaluationsberichte u.a.
Forderphase (UQOS) Weiterbildungsberatung

Bewertung der Ergebnisse,

n E i i ispi
Synopse der Erkenntnisse best practice Beispiele

Literatur, Beratungsangebote

=  Experteninterviews grofde Unternehmen (20 > 100 MA) mittlere u. kleine Unternehmen
Erprobung & Evaluation

Uberarbeitung

Vorbereitung d. Implementierung

Abstimmung d. Ergebnisse

Entwicklung der holistischen
Beratungskonzeption

GEFORDERT VOM
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Kompetenzentwicklung von
Ke G |_ Fiesundheitsfachpersonal
im Kontext des
Lebenslangen Lernens
3. Aktueller Stand und zukiinftige Forschungsaktivitaten (3)
- Beratungskonzept fir Berater*innen

Arbeitspakete Jade HS

Qualifizierungskonzept fiir Beratende (als Teil des Beratungskonzeptes)

=  Quantitative Befragung KeGL Literatur, Erstellung eines quantitativen Online-Fragebogens

=  Mitwirkung bei der Erstellung eines
holistischen Beratungsangebots (UOS
u. Ostfalia)

Recherche dhnlicher Bildungsangebote, Eingrenzung ,,nicht-/

Synopse Beratungsstrukturen hochschulischer Beratungsangebote im Gesundheitsbereich”

Konzept Implementierungsberatung  Uberlegung: Modifizierung des AP

=  Recherche Best- Practice- Beispiele
Implementierungsberatung

= (Qualitative Befragung KeGL und PuG Recherche, Erstellung Interviewleitfaden
=  Verbundinterne Zukunftswerkstatt Uberlegungen zur inhaltlichen Ausgestaltung und Organisation

Entwicklung der holistischen
Beratungskonzeption

GEFORDERT VOM
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Lebenslangen Lernens

Kompetenzentwicklung von
Gesundheitsfachpersonal
im Kontext des

4. Offene Fragen und Anregungen

= Diskussion der inhaltlichen und methodischen Planung und
Umsetzung der Arbeitspakete

= Entwicklung des Beratungskonzeptes fiir Interessierte und
Teilnehmer*innen

= Entwicklung des Beratungskonzeptes fiir Arbeitgeber*innen
= Entwicklung des Beratungskonzeptes fiir Berater*innen

- Verstandnis von Implementierungsberatung

- Sinnvolle Eingrenzung der Synopse

- Inhaltliche Ausgestaltung einer Zukunftswerkstatt zur
Implementierung

= Allgemeine Fragen: Wie wurde Beratung bisher umgesetzt? Was lief
gut? Was lief schlecht?
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Kompetenzentwicklung von
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit.
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