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Modulumfang: insgesamt 180 Stunden, verteilt auf: 

 Präsenzzeit: 7 Präsenztage (43,5 Stunden, jeweils Freitag/Samstag)

 Selbstlernzeit: 114 Stunden (drei Selbstlernphasen von jeweils ca. 6 Wochen zur 
Vor- und Nachbereitung der Präsenzphasen und Bearbeitung von Lehrmaterialien 
und Selbstlernaufgaben) 

 Modulabschluss: 22,5 Stunden (Vorbereitung, Präsentation, Reflexion)

 Lernprozessbegleitung: jeweils zu Beginn und am Ende jeder der vier 
Präsenzphasen durch Modulbegleitende, Lernportfolio und Reflexion

 Kommunikationsinstrumente: Lernplattform Moodle (zum Austausch von 
Materialien und Aufgabenstellung bzw. -bearbeitung, Chat, Forum, Wiki),  E-Mail, 
Telefon und Homepage

 Kompetenzentwicklung durch Transfer-/Projektauftrag: hoher Praxisbezug in den 
Präsenzphasen und Fallarbeit beim Modulabschluss  

Modulkonzeption: Blended Learning-Format 
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 Zertifikat*: (180 Std. Workload mit Modulprüfung – entspricht 6 
ECTS Punkte)

 Teilnahmebescheinigung Modul: (150 Std. Workload ohne 
Modulprüfung)

 Teilnahmebescheinigung Unit: (30 bis 45 Std. Workload, davon 
bis zu 33 Std. Selbstlernzeit)

* Diese wissenschaftlichen Zertifikatsangebote befinden sich in der Erprobung. Das Zertifikat wird 
vorbehaltlich der späteren Implementierung des Programms an der Universität Osnabrück vergeben.

Modulkonzeption: Möglichkeiten des Modulabschlusses 
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Struktur und Transparenz von Angeboten der wissenschaft-
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CBS 1

M1

Nachhaltig gesund in Gesundheits-einrichtungen

M4

Gesundes Verhalten in Gesundheitsberufen stärken

CBS 2

M2

Interprofessionelle Kommunikation zwischen 
Gesundheitsberufen gestalten 

M5

Teamarbeit und Teamkultur in Gesundheitsberufen 
gestalten

CBS 3

M3

Teilhabeorientierung in der Rehabilitation 

M6

Ethische Konflikte in Gesundheitsberufen 
bewältigen

M1, M2, M3 
Pilotierung von September 2018 bis 
Januar 2019

M4, M5, M6 Pilotierung von 
September 2019 bis Januar 2020

Struktur und Transparenz von Angeboten der wissen-
schaftlichen Weiterbildung – Zertifikatsangebote KeGL-UOS
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Struktur und Transparenz von Angeboten der wissen-
schaftlichen Weiterbildung – Zertifikatsangebote KeGL-UOS

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 5
Übergeordnete 

Abschlussprüfung
6 ECTS

CBS-Zertifikat: 12 ECTS CBS-Zertifikat: 12 ECTS

Modul 4

4 Module à 6 ECTS und 1 Modul-Abschlussprüfung à 6 ECTS

DBS-Zertifikat: 30 ECTS


