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Gesundheitsfachpersonal
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Lebenslangen Lernens
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Klickerabfrage zum Meinungsbild und den Vorerfahrungen der
Schiiler*innen

= (Warum) ist das Thema Weiterbildung fir Sie interessant?

= Welche spontanen Gedanken verbinden Sie mit dem Thema
Weiterbildung?

= Sind Sie in lhrem Betrieb schon einmal mit dem Thema
Weiterbildung konfrontiert worden?

" |stes lhren Arbeitgeber*innen wichtig, dass sich das Personal
regelmallig weiterbildet?

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 2
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1. Warum ist das Thema Weiterbildung fiir Sie interessant?

Nach der Rahmenvereinbarung liber die Berufsschule hat die Berufsschule zum Ziel,
die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken. (KMK 2015, S. 2)

PKA Lernfeld 2:,Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen und bewerten die Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
aus beruflicher und persénlicher Perspektive.” (KMK 2012, S. 10)

MFA Lernfeld 12 und ZFA Lernfeld 13: ,,Sie informieren sich (iber Moglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung als eine Voraussetzung fiir berufliche und personliche
Entwicklung und erkennen dabei die Notwendigkeit lebensbegleitenden Lernens”
(KMK 2001 u. 20053, S. 20)

TFA Lernfeld 12: ,Sie informieren sich iber die Moglichkeiten der berufsbezogenen
Fort- und Weiterbildung, begriinden deren Bedeutung fiir die Praxis und erfahren
Lernen als lebensbegleitenden Prozess.” (KMK 2005b, S. 19)

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 4
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2. Verbundprojekt KeGL — Teilvorhaben der
Universitat Osnabrick

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 5



5 Kompetenzentwicklung von
ﬁ:@ Gesundheitsfachpersonal
UNIVERSITAT@ OSNABRUCK e ———
Lebenslangen Lernens

2. KeGL-Verbundprojekt

KeGL

Kompetenzentwicklung von Gesundheitsfachpersonal im
Kontext des Lebenslangen Lernens

Gefordert vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (BMBF) im Rahmen der Qualifizierungsinitiative
,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
> fiir Bildung

und Forschung

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >

B
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2. KeGL-Verbundprojekt

Worum es geht (Fragen und Ziele):

Wie sollen Weiterbildungsangebote
gestaltet und durchgefiihrt werden?

Welche Vorstellungen und Wiinsche
haben Teilnehmer*innen an eine
Weiterbildung an Hochschulen?

Welche Weiterbildungsbedarfe haben
Gesundheitsberufe gegenwartig und
zukinftig?

Wie kdnnen bereits erworbene

Kompetenzen anerkannt bzw.
angerechnet werden?

Weiterbildungsangebote entwickeln

- Fachkrafte kénnen sich
weiterqualifizieren und zu einer guten,
zukunftsfahigen Gesundheitsversorgung

mit beitragen

- Fachkrafte konnen sich beruflich und
personlich weiterentwickeln

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 7
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3. Projektverlauf
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3. Projektverlauf und methodisches Vorgehen (1. Forderphase)

08/2014 2015 2016 2017 01/2018

Empirische Forschung Empirische Ergebnisse Entwicklung von
= Literaturanalysen = Kompetenz- . .

= Curriculare Analysen anforderungen Welterblldungs-
= Expert*innenbefragung = Weiterbildungsbedarfe angeboten

= Online-Befragungen von = Anforderungen an

Arbeitgebenden wie wissenschaftliche " ErprObung
Apotheker*innen, Weiterbildungen Uberprifung der

Arzt*innen, Zahnarzt*innen,
Therapeut*innen und

Wirksamkeit

Arbeitnehmenden u. a. Dokumentation
MFA, ZFA, PKA, PTA,
Physiotherapeut*innen,
Heilerziehungspfleger*innen

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 9
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3. Projektverlauf: Ziele 2. Forderphase (Februar 2018 — Juli 2020)

Entwicklung von Beratungs-
angeboten und neuen
Weiterbildungsangeboten
fuir Gesundheitsberufe an
Hochschulen

Optimierung der
Weiterbildungsangebote

Entwicklung einer
(einheitlichen) Uberpriifung der
Abschlusssystematik mit Wirksamkeit der
kombinierbaren Angeboten Weiterbildungsangebote
(Baukastensystem)

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 10
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote:
Konzeption
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption

Zielgruppenorientierte, berufsbegleitende Weiterbildungsangebote

Blended-Learning-Format

Prasenzzeit Selbstlernzeit Modulabschluss
58 UE (43,5 Std.) 152 UE (114 Std.) 30 UE (22,5 Std.)

4 Prasenzphasen jeweils freitags Nachmittag und 3 Selbstlernphasen von ca. 6 Wochen: Vorbereitung und Priifung
samstags ganztagig Bearbeitung und Vertiefung der Inhalte,
Bearbeitung von fallbasierten Aufgaben sowie
des Lernportfolios

Teilnahmevoraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung oder Bachelorabschluss, Teilnahme im Rahmen der Erprobung kostenfrei

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 13
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption

Freitag, 07.09.2018
(6 UE, 4,5 5td. + Einfii
infiihrungsphase Erfahrungsaustausch
30 min Pause) Esp nes
Samstag, 08.09.2018 Lern-
(10 UE, 7,5 Std. + 2. Prasenztag reflexion

90 min Pause)

Freitag, xx.0.2018 Lern-

(6 UE, 4,5 5td. + reflexion 3. Prisenztag
30 min Pause)

Samstag, xx.xx.2018 Lern-

(10 UE: 7,5 5td. + 4. Prisenztag reflexion
90 min Pause)

Freitag, xx.xx.20xx Lern-

(6 UE, 4,5 5td. + reflexion 5. Prisenztag
30 min Pause)

Samstag, Xu.x0. 20%x Lern-

(10 UE: 7,5 5td. + 6. Prisenztag reflexion
90 min Pause)

Samstag, 10¢.xx.2019 Modulabschluss

{1:0UE: 7;;5 Stdr (Vorbereitung, Fallarbeit, Prisentation, Reflexion, Evaluation)
min Hause,

* EBundesminisierium
¥ | tar Basung
und Forsehing

Selbstlernzeit
114 Std.

Universitat Osnabrick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption

= Lernbegleitung durch Modulentwickler*innen und Referent*innen

= Lernmaterialien zu den Themen ,,Feedback”, ,Prasentations- und
Moderationstechniken®, , wissenschaftliches Arbeiten”, , Kollegiale
Beratung” und , Lerntagebuch” zur Unterstiutzung des Lernprozesses

= Moodle-Lernplattform fiir den Austausch zwischen Teilnehmenden,
Referent*innen und Modulentwickler*innen

= Lernportfolio zur Reflexion des Lernprozesses und von Inhalten; Feedback
zum Lernportfolio durch Modulentwickler*innen

= Durchfihrung der Prasenzphasen durch ausgewiesene externe
Referent*innen

= Theorie-Praxis-Verzahnung wird ein hoher Stellenwert beigemessen

Universitat Osnabriick, Dr. Karin von Moeller, Simone Rechenbach, M.A., Sebastian Flottmann, M.Sc.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 15
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption
Modul: Nachhaltig gesund in Gesundheitseinrichtungen

Nachhaltig gesund in Gesundheitseinrichtungen (2. Férderphase)

Freitag, xx.09.2018
12:30 - 17:30 Uhr
(6 UE, 4,5 5td. +
30 min Pause)

Samstag, xx.09.2018 Lern-
08:30 - 17:30 Uhr

Einfilhrungsphase Erfahrungsaustausch

Grundlagen der Prévention und Gesundheitsférderung reflexion
(10 UE, 7,5 std. +
90 min Pause)
Freitag, xx.10.2018 Lern- Gesund bleiben trotz Belastungen und Risiken im Berufsalltag:
13:00 - 18:00 Uhr reflexion Ansitze, Konzepte und Modelle zur Gesundheitsférderung
(6 UE, 4,5 Std. +
30 min Pause)

Samstag, xx.10.2013 Gesundheitsférderliche Methoden fiir den Berufsalltag organisieren: Bedlirfnisse Lern-
08:30 - 17:30 Uhr erkennen - MaRnahmen planen und umsetzen reflexion
(10 UE, 7,5 Std. +

90 min Pause)
Freitag, xx.11.2018 Lern- Verstetigung und Bewertung von
13:00 - 18:00 Uhr reflexion gesundheitsforderlichen MaRBnahmen im Betrieb (1)
(6 UE, 4,5 std. +
30 min Pause)

Samstag, xx.11.2018 Verstetigung und Bewertung von Lern-
08:30 - 17:30 Uhr gesundheitsforderlichen MaRnahmen im Betrieb (2) reflexion
(10 UE, 7,5 Std. +

90 min Pause)

Samstag, xx.01.2019 Modulabschluss

08:30 - 17:30 Uhr (Vorbereitung, Fallarbeit, Présentation, Reflexion, Evaluation)
{10 UE, 7,5 Std. +

30 min Pause)
Selbstlernzeit | Lo
114 std. e

Universitat Osnabrick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 15
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption
Modulbeschreibung ,, Nachhaltig gesund“

Nachhaltig gesund in Gesundheitseinrichtungen

Kurzbeschreibung Der Arbeitsalltag in Einrichtungen des Gesundheitswesens birgt u. a. durch eine hohe Arbeitsverdichtung und Stress

des Moduls gesundheitliche Belastungen und Risiken fiir die dort Tatigen. Dass Angehdrige der Gesundheitsberufe dennoch gesund
bleiben, setzt einen Betrieb voraus, in dem sie ihren Berufsalltag und ihren Arbeitsplatz nachhaltig gesundheitsfordernd
mitgestalten kénnen.

Das Zertifikatsangebot vermittelt gesetzliche Rahmenbedingungen und theoretische Grundlagen sowie Strategien und
Modelle von Privention und Gesundheitsfirderung. Ziel ist es, die Sichtweisen und das Verstindnis von
Gesundheitsforderung zu verdeutlichen. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf der Gesundheitsférderung im Betrieb. Die
Teilnehmer*innen erhalten die Gelegenheit anhand von Praxisbeispielen ihre Gesundheitskompetenz zu erweitern, im
Berufsalltag umzusetzen und gemeinsam zu reflektieren. Moglichkeiten der Verstetigung und Bewertung von MaBnahmen
im Betrieb werden aufgezeigt.

Lernergebnisse Die Teilnehmer*innen sind in der Lage,

= rechtliche Rahmenbedingungen von Pravention und Gesundheitsférderung unter besonderer Beriicksichtigung des
Settings Betrieb einzuordnen und anzuwenden,

= Theorien und Modelle von Pravention und Gesundheitsférderung hinsichtlich ihrer beruflichen und privaten Bedeutung
zu reflektieren und in Bezug auf die Stérkung der eigenen Gesundheit einzubeziehen,

= die Gesundheit beeintrichtigende Einflussfaktoren, Belastungen und Risiken im Berufsalltag und privaten Umfeld zu
erkennen sowie zu analysieren,

= die eigenen Ressourcen wahrzunehmen, zu stirken und fiir die Gesundheitsférderung zu nutzen,

= an der Verhiltnispravention im Betrieb mitzuwirken,

= hezogen auf den Arbeitsplatz - gemeinsam mit dem Team - verantwortungsvoll und nachhaltig gesundheitsférderliche
MaRnahmen einzuleiten, umzusetzen und zu bewerten.

Lerninhalte Rechtliche Rahmenbedingungen von Pravention und Gesundheitsférderung
Grundlagen von Prévention und Gesundheitsférderung

Verhaltens- und Verhéltnisprévention

Ansitze und Modelle, Strategien und MaRBnahmen der Gesundheitsférderung
Gesundheitsférderung in Settings, insbesondere betriebliche Gesundheitsférderung

Organisation, Bewertung und Verstetigung von gesundheitsférderlichen MaRnahmen

Universitat Osnabruck, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A,,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 17
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption
Modul: Kommunikation zwischen Gesundheitsberufen gestalten

Kommunikation zwischen Gesundheitsberufen gestalten
(2. Forderphase)

Freitag, xx.09.2018
12:30 - 17:30 Uhr
(6 UE, 4,5 std. +
30 min Pause)
Samstag, xx.09.2018 Lern-

08:30 - 17:30 Uhr
(10 UE, 7,5 Std. +
90 min Pause)
Freitag, xx.10.2018 Lern- Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit

13:00 - 18:00 Uhr reflexion - ICF-Grundlagen
(6 UE, 4,5 Std. +

30 min Pause)
Samstag, xx.10.2018 Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit Lern-
08:30 - 17:30 Uhr - Fallbasierte Anwendung: Chancen und Herausforderungen im Rahmen von reflexion

10 UE, 7,5 Std. + . . o
( a0 m;n ;,ause] interprofessioneller Kommunikation

Einfiihrungsphase Erfahrungsaustausch

(1LP)

Grundlagen der Kommunikation reflexion

Unit2 | Unitl
(1LP)

Unit 3
(1,5LP)

Freitag, xx.11.2018 Lern- Interprofessionelle Fallbesprechungen -
13:00 - 18:00 Uhr reflexion Fallbasierte Durchfiihrung und Reflexion
- 5 (6 UE, 4,5 std. +
= ; 20 min Pause)
= . . Lo .
=) Samstag, xx.11.2018 Konflikte zwischen Angehérigen von Gesundheitsberufen Lern-
e - -
08:30 - 17:30 Uhr analysieren und bewiltigen reflexion
(10 UE, 7,5 5td. +
90 min Pause)
wn 4-5-. Samstag, xx.01.2019 Modulabschluss
% 08:30 - 17:30 Uhr (Vorbereitung, Fallarbeit, Prisentation, Reflexion, Evaluation)
S 1.:|.- (10 UE, 7,5 5td. +

30 min Pause)

Selbstlernzeit
114 Std.

* Bundesminigtarium
1 | fir Bldung
undl Forschuesg

Universitat Osnabrick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,
Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 17
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption

Modulbeschreibung ,,Kommunikation zwischen Gesundheitsberufen

gestalten“

Lebenslangen Lernens

Kompetenzentwicklung von
. Gesundheitsfachpersonal
OSNABRUCK im Kontext des

Kommunikation zwischen Gesundheitsberufen gestalten

Kurzbeschreibung
des Moduls

Lernergebnisse

Lerninhalte

Eine effektive und effiziente Gestaltung der interprofessionellen Kommunikation ist essentiell, um gegenwértigen
Problemlagen und komplexen Herausforderungen in der gesundheitlichen Versorgung zu begegnen. Dies ist fiir
Angehorige interprofessioneller Teams gleichermallen bedeutsam wie flr Akteure, die in loseren Strukturen
interprofessionell zusammenarbeiten.

Im Rahmen des Zertifikatsangebots werden Grundlagen der Kommunikation im Hinblick auf eine interprofessionelle
Teamarbeit/Zusammenarbeit behandelt sowie ein gemeinsames Verstdndnis einer Fachsprache erarbeitet. Die
internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) bietet dazu einen Rahmen, um
zwischen verschiedenen Gesundheitsberufen eine gemeinsame, klientenzentrierte Kommunikation zu unterstiitzen. Des
Weiteren wird ein erprobtes Modell zur Gestaltung von interprofessionellen Fallbesprechungen vorgestellt und anhand
von praxisnahen Fillen erarbeitet. Konflikte zwischen Angehdrigen von Gesundheitsberufen werden thematisiert und die
Teilnehmer*innen erweitern dahingehend ihr Handlungsrepertoire.

Die Teilnehmer*innen sind in der Lage,

= mit Mitgliedern des interprofessionellen Teams in einer gemeinsamen Sprache unter Anwendung verschiedener
Gesprichsformen sowie Kommunikationsstrategien und -strukturen zu kommunizieren,

= professionsspezifische Erfordernisse und Interessen im interprofessionellen Team begriindet zu argumentieren und zu
vertreten,

= Konflikte im interprofessionellen Team zu analysieren und unter Anwendung von Konfliktlésungsstrategien zu
bewdltigen,

= die Bediirfnisse und Perspektiven der Klient*innen sowie Bezugspersonen in die von allen Berufsgruppen gemeinsam
gestalteten Kommunikations- und Entscheidungsprozesse zu integrieren,

= die Chancen und Herausforderungen im Rahmen der interprofessionellen Kommunikation zu erkennen,

= jhre berufsgruppeniibergreifende Kommunikation zu reflektieren und fortwéhrend zu verbessern.

* Kommunikationsmodelle

= Kommunikationstechniken im interprofessionellen Team, z. B. Partizipative Entscheidungsfindung (PEF), ,,.SBAR -
Situation, Background, Assessment, Recommendation”

= Internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) - Grundlagen und fallbasierte
Anwendung

= Interprofessionelle Aushandlungs- und Zielfiihrungsprozesse

® Interprofessionelle Fallbesprechungen

= Konfliktanalyse und Konfliktlésungsstrategien

Universitat Osnabruck, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A,,

Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption
Modul: Teilhabeorientierung in der Rehabilitation

Teilhabeorientierung in der Rehabilitation
(2. Forderphase)

Freitag, xx.09.2018
12:30- 17:30 Uhr
(6 UE, 4,5 Std. +
30 min Pause)

Einfithrungsphase Erfahrungsaustausch

Samstag, xx.09.2018 Grundlagen der Teilhabe (Begriffsdefinition, Histarie, gednderte Rahmenbedingungen Lern-
08:30 - 17:30 Uhr Demografischer Wandel, Multimorbiditit/Chronische Krankheiten, veriinderte Arbeitswelt, reflexion

(10 UE.’ 7,5 5td. + gesetzl. Rahmenbedingungen bspw. Update Bundesteilhabegesetz, Teilhabeberichte)
90 min Pause)

Freitag, xx.10.2018 Lern- Internationale Klassifikation der Funktionsféhigkeit, Behinderung und Gesundheit

13:00 - 18:00 Uhr reflexion - ICF-Grundlagen
(6 UE, 4,5 Std. +

30 min Pause)
Samstag, xx.10.2018 Internationale Klassifikation der Funktionsfiéhigkeit, Behinderung und Gesundheit Lern-

08:30 -17:30 Uhr - Fallbasierte teilhabeorientierte Anwendung in der Rehabilitation reflexion
(10 UE, 7,5 Std. +

90 min Pause)
Freitag, xx.11.2018 Lern- Individuelle Lebenssituationen erkennen, Bedarfe und Ressourcen mit

13:00 - 18:00 Uhr reflexion Klient*innen ermitteln
(6 UE, 4,5 Std. +

30 min Pause)
Samstag, xx.11.2018 Lern-

08:30 - 17:30 Uhr Kommunikative Methoden zur Teilhabeférderung im Berufsalltag anwenden reflexion
(10 UE, 7,5 Std. +

90 min Pause)
Samstag, xx.01.2019 Modulabschluss

08:30 - 17:30 Uhr (Vorbereitung, Fallarbeit, Prisentation, Reflexion, Evaluation)
(10 UE, 7,5 Std. +

30 min Pause)
Selbstlernzeit
114 Std.

wnm
* Bundesministerium
¥ | fiar Badung
und Forsehung

Universitat Osnabrick, Dr. Karin von Moeller, Sebastian Flottmann, M. Sc., Simone Rechenbach, M. A.,

Prof. Dr. Birgit Babitsch, MPH 19
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption
Modulbeschreibung , Teilhabeorientierung in der Rehabilitation”

Teilhabeorientierung in der Rehabilitation

Kurzbeschreibung Teilhabeorientiertes Arbeiten in der Rehabilitation ist eine Aufgabe, die zukiinftig weiter an Bedeutung zunehmen wird.

des Moduls Personen in Gesundheitsberufen werden deshalb nicht nur gegenwértig, sondern auch in Zukunft verstdrkt damit
konfrontiert. Durch Verdnderungen in den gesetzlichen Rahmenbedingungen (z. B. Bundesteilhabegesetz) in Bezug auf
Teilhabe und Rehabilitation haben sich neue Chancen und Herausforderungen in der rehabilitativen Versorgung ergeben.

Dieses Zertifikatsangebot vermittelt Grundlagen der Teilhabe und zielt darauf ab, die Kompetenzen der Teilnehmer*innen
in Bezug auf klientelgerechte Bedarfshestimmung, Ressourcenermittlung und Beratung zu erweitern bzw. zu stirken. In
diesem Zusammenhang werden einerseits die internationale Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und
Gesundheit (ICF) und andererseits kommunikative Methoden zur Teilhabeforderung in der Rehabilitation fokussiert.
Mithilfe einer Kombination aus Theorie- und Praxisbezug erhalten die Teilnehmer*innen die Moglichkeit die aufgefiihrten
Aspekte im Berufsalltag umzusetzen und zu reflektieren.

Lernergebnisse Die Teilnehmer*innen sind in der Lage,

= Grundlagen der Teilhabe in die berufliche Praxis einzuordnen und in das berufliche Handeln einzubeziehen,

= die Internationale Klassifikation der Funktionsféhigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) im Kontext von
Teilhabeorientierung fallbasiert zu nutzen,

= jndividuelle Lebenssituationen, Bedarfe und Ressourcen von Klient*innen einzuschatzen sowie Klient*innen und
Angehdrige entsprechend zu beraten,

= kommunikative Methoden zur Teilhabeorientierung anzuwenden,

= die Chancen und Herausforderungen im Rahmen der teilhabeorientierten Rehabilitation zu erkennen,

= gemeinsam mit Klient*innen erreichbare Ziele zu definieren.

Weiterbildungs- Die wesentlichen Lerninhalte sind:
inhalte = Grundlagen der Teilhabe
= |nternationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) - Grundlagen und
teilhabeorientierte Anwendung in der Rehabilitation
= Erkennung individueller Lebenssituationen
= Klientenzentrierte Bedarfs- und Ressourcenermittiung
= Kommunikative Methoden zur Teilhabeférderung
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4. Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote: Konzeption

= Abschlussmoglichkeiten:

= Teilnahmebescheinigung
Umfang: 150 Stunden Workload ohne Modulprifung
= Hochschulzertifikat (vorbehaltlich)

Umfang: 180 Stunden Workload (entspricht 6 Leistungspunkten nach
ECTS) und erfolgreiche Modulpriifung

= Modulpriifung: themenspezifisches Praxisbeispiel, Prasentation und
Diskussion der Ergebnisse im Plenum

(Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit moglich)
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5. Fazit

Berufsbegleitende wissenschaftliche Weiterbildungsangebote fiir
Gesundheitsberufe an Hochschulen

= sind ein neues innovatives Konzept: zeitlich und ortlich flexibel

= stellen im Sinne des Lebenslangen Lernens eine Maoglichkeit zur (Weiter-)
Entwicklung von beruflichen Kompetenzen und ihrer Reflexion im
Berufsalltag dar

= kdnnen dazu beitragen, dass hoch qualifizierte Gesundheitsfachkrafte
gegenwartige und zuklnftige Anforderungen in der Berufspraxis gut
bewaltigen und einen noch groRReren Beitrag zur gesundheitlichen
Versorgung im ambulanten und stationaren Bereich leisten kdnnen

= unterstitzen eine Steigerung der Attraktivitat von Gesundheitsberufen
und kdnnen dem Fachkraftemangel entgegenwirken

= ermoglichen Wissenstransfer zwischen Hochschulen und Berufspraxis
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6. Diskussion

= Was war lhnen an der heutigen Veranstaltung wichtig?

= Konnen Sie sich vorstellen in Zukunft an einer Weiterbildung
in einer Hochschule teilzunehmen? Warum (nicht)?

= Welche Vorstellungen und Wiinsche haben Sie an
Weiterbildungsangebote von Hochschulen?
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.komm-weiter-gesundheitsberufe.de

Dr. Karin von Moeller

Abteilung New Public Health

FB 8 - Humanwissenschaften

Institut fir Gesundheitsforschung und Bildung
Universitat Osnabrick

Barbarastr. 22c

49076 Osnabriick

Telefon: +49 (0)541 969-7016

Email: karin.vonmoeller@uni-osnabrueck.de
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