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Darstellung des Kontextes: Zielsetzung:

= Vielfaltige Veranderungen im Gesundheitswesen, wie der Struktur- = Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen von
und Demografiewandel sowie technische Fortschritte, haben Gesundheitsberufen
unmittelbare Auswirkungen auf die Berufspraxis von = Entwicklung von kompetenzorientierten wissenschaftlichen
Gesundheitsfachkraften Zertifikatsangeboten zur Professionalisierung von

" Um die Anforderungen an eine qualitativ hochwertige Versorgung Gesundheitsberufen
zu erfullen, missen Fachkrafte den veranderten und komplexen = Beitrag zu einer zukunftsfihigen Gesundheitsversorgung durch
Herausforderungen in der Gesundheitsversorgung begegnent%34 hoch qualifizierte Fachkrafte leisten

= Zur (Weiter-)Entwicklung von hierfir notwendigen beruflichen
Kompetenzen sind zielgruppenorientierte wissenschaftliche
Zertifikatsangebote erforderlich

Methodik und Projektverlauf:
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" Curriculare Analysen wissenschaftliche der Angebote
Weiterbildungen

Ergebnisse: Modulkonzeption und Pilotierung

. . . . . Freitag, 07.09.2018
Pilotierung von drei Modulen im Blended Learning-Format GUE. 45 St Einfiihrungsphase Erfahrungsaustausch
zu den Themen:
» Pravention und Gesundheitsforderung T10 U 7,5 St s 2. Présenztag i
. . . 90 min Pause)
» Interprofessionelle Kommunikation
> Teilhabeorientierung in der Rehabilitation GUEAS St | 3. Prasenstas
30 min Pause)
by : Samstag, xx.xx.2018 Lern-
Forderung der berufsbezogenen Kompetenzentwicklung 10 e 75 1. S e
durCh: min Pause)
» Theorie-Praxis-Transfer Freitag, xx.xx.20xx Lern-
. (6 UE, 4,5 Std. + reflexion 5. Prasenztag
» Lernreflexion 30 min Pause)
» Fallbasierung samstag, Xx.Xx.20Xx Lern-
. . (10 UE, 7,5 Std. + 6. Prisenztag reflexion
» Portfolioarbeit 90 min Pause}
Samstag, xx.xx.2019 Modulabschluss
':g:]'“r:ﬁ’:iig']* (Vorbereitung, Fallarbeit, Prisentation, Reflexion, Evaluation)

Selbstlernzeit ® | Sunesminsrn
114 std. Sl st
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